ESTADO DO PIAUj

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Praga Raul da Silva Costa, n° 81, Centro
Lagoa Alegre — Piayj- CNPJ n° 41 .522.327/0001-00

E-maii: pgg&i@alagoaaIg‘ggepi@hotmai!.com

PROJETO DE LE] N°039/2022, DE 2¢ DE JUNHO DE 2022.

Dispée sobre a criacdo de cargos de natureza
Permanente, syas atribuicdes, quantidades e
vencimentos do Municipio de Lagoa Alegre — P| e
da outras providéncias.

° PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA ALEGRE, Estado do Piaui, faz saber que a
Cémara Municipal aprovou e ele sanciona g seguinte Lej:

Art. 1° - Ficam Criados os seguintes cargos de natureza permanente do
quadro de pessoal do Municipio de Lagoa Alegre- PJ:

I - Cargo de Agente de Endemias

Il - Cargo de Agente Comunitario

Il - Cargo de Assistente social

IV - Cargo de Auxiliar Administrativo

V - Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
VI - Cargo de Técnico em Saude Bucal
VIl - Cargo de Cirurgiao Dentista

VIl - Cargo de Enfermeirc

IX - Cargo de Farmacéutico

X - Cargo de Fisioterapeuta

Xl - Cargo de Fonoaudidlogo

Xl - Cargo de Médico

Xlil - Cargo de Motorista

XIV - Cargo de Nutricionista

XV - Cargo de Psicélogo

XVI - Cargo de Técnico de Enfermagem
XVII - Cargo de Professor

XVIll - Cargo de Veterinario

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA ALEGRE-PI
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Art. 2°. — As quantidades doscargos estio estabelecidos no anexo | desta Lei.

Art. 3°. — As atribuigdes, escolaridade e vencimentos basicos dos cargos estio
estabelecidas no anexo Il desta Lei.

Art. 5. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, estando revogadas as

CARLOS MAGNO FORTES MACHADO
Prefeito do Municipio de Lagoa Alegre-PI
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ANEXO |

CARGOS EFETIVOS - QUANTIDADE pE VAGAS

TARGO:
-<iide de combate 3 endemias _
Agente Comunitario de sa(de _
Assistente socia] I —s
Auxiliar administrativo 39 \1’

~ihiar de servicos gerais 107 \\/

;WW' 04 '

Enfermeiro 08

Farmacéutico o R ey
| ~isioterapeuta 01

SN Y
Fonoaudisloge 01

Médico 07
Motorista ; 20
’ . —

| Professor

Psicologo

Técnico em enfermargem

7’20 em saude bucal
‘LVeterinério\
-—

ANEXO i
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CARGOS COM SUAS ATRIBUICOES

AGENTE DE ENDEMIAS

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

VENCIMENTO: R$ 1.550,00

—

ATRIBUICOES:

|

J endemias.

Torrar as atividades de combate e prevencao de
| endemias,
endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos,
eliminacéo de focos, orientacdo gerais de salde;

mediante a notificacdo de focos

Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as
familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; Emitir
relatorios, subir escadas para verificagdo de caixa
d'agua, calhas e telhados, trabalhando com
bombas de aspersdo, bolsa com equipamentos
com peso de 15 Kg, dentre outras que demandam
resisténcia fisica;

 Executar outras tarefas correlatas. De acordo com 0
inciso Il do Art. 6° da Lei 11.350 de 05/10/2006, para a
contratacdo dos agentes comunitarios de salde e
agentes de combate as endemias, é necessario que o
candidato faga um curso de qualificagdo basica para a

"agdo de agente comunitario de saude e de

Prevenir a malaria e da dengue, conforme orientacéo
do Ministério da Saude;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| ESCOLARIDADE: Ensino Médio

VENCIMENTO: R$ 1.550,00

3

ATRIBUICOES:

Estimular continuamente a organizagdo comunitaria;

auaves das organizacgdes, estimulando a discussio
das questées relativas & melhoria de vida da
populagao;

da vida da comunidade principalmente

Orientar a comunidade para utilizacdo adequadas doc
servigos de salde: Registrar nascimentos, doencas de
notificagdo compulséria e de vigilancia epidemioldgica e
Obitos ocorridos;

Fortalecer elos de ligagdo entre a comunidade e 0s
servicos de saude; Informar aos demais membros da
~nuine de salde da disponibilidade necessidades e
‘ dinamica social da comunidade;

Executar dentro do seu nivel de competéncia, acdes e

atividades basicas de saude: Acompanhamento de
gestantes e nutrientes;

Suh—
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| Promogéo das agdes de saneamen
meio ambiente:

to e melhoria do

governamentais, grupos de associaco
~umunidade (parteiras, clubes de mées, etc);

|

| |

m P P P e ST L . 7 s ~
Incentivo ao aleitamento materno e | Controle das doengas icharios e Promocso das/
Acompanhamento do crescimento € | acdes de saneamento e melhoria do meio ambiente; |

desenvolvimento da crianga; |

i ""“\_\,_ﬁx. B D D —— . .
| Cadastrar todas as familias da sua area de | Orientagao quanto a alternativas alimentares: ‘

abrangéncia, através de visitas domiciliares; |

l
l

| Controle da infeccdo Respiratéria Aguda (IPRA):;

|
_

Executar outras tarefas correlatas. De acordo com o
inciso Il do Art. 6° da Lei 11.350 de 05/10/20086, para a ,’
contratacdo dos agentes comunitérios de salide e
agentes de combate as endemias, é necessario que o
candidato faga um curso de qualificagéo basica para a
formagédo de agente comunitario de salde e de
endemias.

ASSISTENTE SOCIAL

——

perior VENCIMENTO: 1.500,00 ,
ATRIBUICOES:

ESCOLARIDADE: Ensino Su

v % S '~ P S P S — B
Planejar, organizar, administrar a execucdo de ' Coordenar a €xecucao de programas, projetos e
heneficios e servicos  sociais: Participar do Servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade:

planejamento e gestio das politicas sociais;

Elaborar campanhas de preven € executar projetos comunitarios para
assisténcia social, atendimento de demandas especificas de idosos,

¢ao de | unidades de saude, unidades de educacao e unidades
programas, projetos e servicos nas areas da salde, | de assisténcia social, visando a busca de solugédo de
educagdo, assisténcia social, habilitagdo, saneamento

SRS . e




ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA ALEGRE-PI
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Praga Raul da Silva Costa, n° 81, Centro
Lagoa Alegre — Piaui- CNPJ n° 4] .522.327/0001-00
E-mail: prefeituralagoaalegrepi@hotmail.com

' basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros;

problemas identificados pelo diagnostico social:

| Desenvolver e participar, junto com profissionais das
outras areas, da elaboragdo e execucao de programas

| de e apoio a grupos especificos de pessoas;

|

Participar da elaboragao, coordenagdo e execucio de
campanhas educativas no campo da salde publica,
higiene, saneamento, educacdo e assisténcia
social;

Coordenar e realizar levantamento de dados para
identificar e conhecer os indicadores  sociais,
nromovendo o diagnéstico social do Municipio;

Realizar entrevistas e avaliagdo social do publico
para identifiquem a elegibilidade frente as
necessidades sociais:

seiizar e manter atualizadas as referéncias sobre as
j caracteristicas socioeconémicas dos usuarios nas
( unidades de assisténcia social da Prefeitura;

Promover o atendimento ao usuario da assisténcia
social em Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com
vistas ao atendimento integral;

Realizar visita domiciliar (V.D) sempre que se faca
necessario, visando dotar uma ampla visdo da

"'ade  biopsicossocial a qual esta inserido o
| diaividuo;

L

Motivar a comunidade a participar das atividades, dos
programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;

Coordenar, executar ou Supervisionar a realizacéo
de programas e servico  sécio-assistencial,
desenvolvendo atividades de carater educativo ou
receptivo para proporcionar a melhoria da qualidade
de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas
publicas;

Orientar os usudrios inclusive aqueles com
problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacio
profissional e social por diminui¢do da capacidade de
trabalho, orientando-os sobre suas relacoes
empregaticias;

Estudar e propor solucdes para a meilhoria de
condigées materiais, ambientais e sociais do
trabalho;

Prestar orientacao social, realizar visitas, identificar
recursos e meios de acesso para atendimento ou
defesa de direitos junto a individuos, grupos e
segmentos populacionais:

L.zar visitas domiciliares para constatar a situagéo
do servidor afastado por invalidez ou afastado por
motivo de doenca;

Elaborar, coordenar e executar programas e |
projetos de reabilitacdo comunitaria para pessoas
com deficiéncia;

Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de
comunicagdo, participando de eventos e elaborando
~nterial educativo;

Articular com outras unidades da Prefeitura, com |
entidade governamentais e nao governamentais, com
universidades e outras instituicdes, a formacdo de
parcerias para o desenvolvimento de acbes voltadas
para a comunidade;

Formular projetos para captacao de recursos

L

Executar outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR ADMINSTRATIVO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

VENCIMENTO: 1.212,00

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e
-plicagao das leis e normas administrativas; redigir
| expediente administrativo;

Redigir expedientes administrativos, tais como:

memorandos, cartas, oficios, relatorios;

Proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de
material;

Redigir pareceres e informacdes;

' Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de | Realizar e conferir calculos relativos a lancamentos,
servicos, instrugbes, exposicées de motivos, | alteragées de tributos, avaliacdo de ichari e

projetos de lei, minutas de decretos e outros;

vantagens financeiras e descontos determinados por
lei;

l' Manter atualizados os registros de estoque; fazer
Nt orientar levantamentos de bens patrimoniais;

Recepgao do publico, encaminhando cada pessoa para o
setor competente:

; _,\agutar'servigos de icharios s ede Xerox;

Executar tarefas de apoio na drea administrativa,
financeira, contabil e patrimonial;

|

Atuar na 4éarea de computasdo, orientar e
acompanhar processos:

|

Executar servicos de telefonia;

|

cfetuar ou orientar o recebimento, conferencia,
armazenagem e conservagdo de materiais e outros
suprimentos;

Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia:

[ Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

[ ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

VENCIMENTO: 1.212,00

ATRIBUIGOES:

distribuicdo de servicos; executar limpeza de todas as

LACatar as ordens da diregdo quanto o horério

e | Responsabilizar-se pela conservacdo e uso

adequado do material de limpeza; J
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dependéncias, méveis, utensilios e equipamentos;

Auxiliar nas definigdes dos cardapios diarios, zelando
pela obediéncia as orientagdes especifica do setor
competente;

Cuidar da higiene e da arrumacdo das

dependéncias, da cozinha e da dispensa;

“ieparar e servir as refeicbes segundo as normas e
orientacées especificas do setor competente;

Observar as normas de apresentacao e higiene que
orienta a agdo do profissional que prepara e/ou
serve a alimentacao;

Cuidar das condigées de higiene, da arrumacao e da
oreservagao dos géneros alimenticios, dos utensilios e
-4uipamentos de cozinha;

verificar diariamente as condicdes de ordem e
higiene de todas as dependéncias; colaborar com a
disciplina em todo local de trabalho;

lf Solicitar com a devida antecedéncia, o material de
limpeza;

Colaborar com a disciplina em todo local de
trabalho.

CIRURGIAO DENTISTA

‘f ESCOLARIDADE: Ensino Superior

VENCIMENTO: 1.500,00

| ATRIBUICOES:

-=r odontologia preventiva e curativa; Ondotologia
preventiva, nas classificagdes |, Il, 1 'e IV; Dentisticas |
ell Endodontia;Odontologia cirtrgica;

|

Realizar os procedimentos clinicos definidos na
norma operacional basica do Sistema Unico de
Saude e na norma operacional basica da assisténcia
a salude (NOAS);

| Realizar levantamento epidemiolégico na area de
cucal da populagéo adscrita:

Procedimentos coletivos e executar atividades |
correlatas;

Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam
problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento:

Realizar o tratamento integral, no ambito da
atencéo basica para a populagdo adscrita:

’Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas

| urgéncias;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais:

rﬁrescrever medicamentos e outras orientacées na
Lconformidade dos diagnésticos efetuados:

Coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e
prevengao em salde bucal:

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
Sua competéncia; Executar as agbes de assisténcia
mtagral ‘aliando a atuacgido clinica a saude coletiva,

Programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as acoes coletivas;
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assistindo as familias, individuos  ou grupos
~=necificos, de acordo com planejamento local:

- apacitar as equipes de satde da familia no que se | Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico
refere as acgé.es educativas € preventivas em salde | de higiene dental (THD) e auxiliar de consultério
bucal; dentério (ACD): Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

FESCOLARIDADE: Ensino Superior l VENCIMENTO: R$ 2.300,00
~ ATRIBUICOES: '

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas | Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a | complementares, prescrever/transcrever medicacdes,
"racBo .para-.a continuidade da assisténcia | conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Salde e as Disposicoes legais da

' profissao;

|

f—FTIanejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a | No nivel de suas competéncia, executar assisténcia
USF; Executar as acdes de assisténcia integral em | basica e acbes de vigilancia epidemiologica e
todas as fases do ciclo de vida: crianga. Adolescente, sanitaria; ‘

~uther adulto e idoso;

- "T'_N,_ % = R et < S,
' Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, | Realizar as atividades corretamente as areas

na USF e, quando necessario, no domicilio: prioritarias  de intervengdo na Atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia 2
Saude — NOAS 2001:

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de Aliar a atuagio clinica a pratica da saude coletiva;
- pelologias  especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc. Supervisionar e
coordenar agdes para capacitagdo doa Agentes
Comunitario de Salde e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de sua

funcdes;
Semdl Bt e ol gl Sale s Sl
outras tarefas correlatas.
_____ . NN -—
FARMACEUTICO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior' ’ VENCIMENTO: R$ 1.500,00
l

ATRIBUICOES:
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saude;

privados;

Proporcionar cuidado ao paciente, familia e

comunidade, de forma a promover o uso racional de

medicamentos e otimizar a farmacoterapia, com o

propésito de alcancar resultados definidos que
1 2 qualidade de vida do paciente;

Exercer sua atividade com autonomia, baseado
em principios e valores bioéticos e profissionais,
por meio de processos de trabalho, com padrdes
estabelecidos e modelos de gestao da pratica;

Atender as necessidades de saude do paciente, da
familia, dos cuidadores e da sociedade, e séo
exercidas em conformidade com as politicas de satde,
com as normas sanitarias e da instituicdo a qual esteja
vinculado;

Deve contribuir para a geragado, difusdo e
aplicagao de novos conhecimentos que promovam
a saude e o bem-estar do paciente, da familia e da
comunidade.

FISIOTERAPEUTA

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

VENCIMENTO: R$ 1.500,00

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia a populacao, através do sistema de
saude do Municipio nos tratamentos de Fisioterapia,
conforme icharios profissional.

Realizar avaliagdo e reavaliacdo do estado de
saude, sistematica e contextualizada as
necessidades de Fisioterapia, identificando as
disfuncdes presentes.

diagnéstico fisioterapéutico baseado em
avaliagao e interpretacdo de dados complementares.

Estabelecer o] plano de assisténcia
fisioterapéutica, com objetivos imediatos e ao
longo do periodo de cuidados aopaciente.

Prestar assisténcia aos pacientes internados (Internacéo
Geral e/ou Terapia Intensiva) e de Ambulatoério a partir
do planejamento terapéutico.

Prescrever, manipular e orientar o uso de
equipamentos e materiais de Fisioterapia e de
terapia respiratéria  segundo  protocolos de
assisténcia.

Orientar pacientes, familiares e equipe multiprofissional
quanto ao emprego de técnicas fisioterapéuticas, a
continuidade da assisténcia e/ou sobre o piano de alta,
conforme a necessidade.

Registrar a avaliagdo, o piano terapéutico e os
procedimentos realizados, em prontuario observando
a clareza das informacdes.

Oriantar e supervisionar as atividades executadas por
suxillares sob sua responsabilidade.

Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do
trabalho.

Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza de
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade.

Realizar outras tarefas correlatas.
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FONOAUDIOLOGO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

VENCIMENTO: R$ 1.500,00

ATRIBUICOES:

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios,
..pilais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares.

Preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo; Fazer diagndsticos em diversas
patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores,
atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar
a terapéutica indicada para cada caso;

Examinar servidores publicos municipais para fins de
ui& do ingresso, licenca e aposentadoria.

Atender a populacido de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados.

Prescrever exames laboratoriais.

Atender emergéncias e prestar socorros:

Elaborar relatérios:

Elaborar e emitir laudos médicos:

/Anotar em ficha apropriada os resuitados obtidos:

Ministrar cursos de primeiros socorros;

Supervisionar em atividades de planejamento ou
execucao, referente a sua area de atuagao;

Preparar relatérios das atividades relativas ao
emprego;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidades do Municipio ou designacoes

‘:"L-'":S

MEDICO

“eCOLARIDADE: Ensino Superior

VENCIMENTO: R$ 2.300,00

ATRIBUICOES:

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area
adscrita; Executar as acées de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida; crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritdrias na intervencdo na atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude — NOAS 2001;

| Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando

Aliar a atuacado clinica a pratica da saude mental,

»
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necessario, no domicilio;

etc.;

2 criacdo de grupos de patologias especificas,
» e nipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.;

| Encaminhar aos servicos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referencia e contra-referéncia;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

iervencao hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar 6bito;

Atender emergéncias e prestar socorros;

Atender a populacéo de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em
casos especiais, a setores especializados;

Supervisionar em atividades de planejamento ou
execucao, referente a sua area de atuacéo;

tlaborar relatérios:

Elaborar e emitir laudos médicos;

Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

Ministrar cursos de primeiros socorros;

Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas
no cargo, particularidades do Municipio ou
designagdes superiores.

MOTORISTA

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
..iAGAO: Carteira de Habilitagio “B/D”

VENCIMENTO: R$ 1.212,00

ATRIBUIC

OES:

Dirigir  ichario diversos como utilitdrios e carros para
transporte em geral;

Dirigir veiculos em geral para transporte de materiais
e pessoas;

Executar pequenos reparos tais como: Troca de pneus,
reapertos, lubrificacao, etc.;

Orientar a disposicdo das cargas a serem
transportadas no veiculo, tomando os necessarios
cuidados para a preservasdao do mesmo;

Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo e
observando as normas de transito e de seguranca;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

NUTRICIONISTA
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. _ULARIDADE: Ensino Superior

VENCIMENTO: R$ 1.500,00

ATRIBUICOES;

Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenacao, treinamento, orientagdo e implantacao de

programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades
- cla Prefeitura Municipal

Fazer uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucgao das atividades;

Podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagédo de
ichari e por fungbes de diregéo. ‘

PROFESSOR

ESCOLARIDADE: Ensino Plena

VENCIMENTO: R$ 3.845,63

ATRIBUICOES:

canigjar e ministrar aulas e atividades afins, para
alunos da educacdo infantil ao ensino fundamental,
elaborando e aplicando testes, estabelecendo tarefas
para os alunos, selecionando o material didatico a ser
empregado no ensino, em conformidade com os
programas estabelecidos;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;

_..par da elaboragdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento;

Colaborar com as atividades de articulasdao da escola
com as familias e a comunidade;’

Ministrar aulas e atividades de classe, cbservando
o piano de trabalho;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos
= de avaliagao;

Estabelecer tarefas individuais e em grupo;

Selecionar e/ ou confeccionar o material didatico, a ser
utilizado no ensino;

Registrar no diario de classe ou equivalente as
notas e as frequéncias dos alunos, bem como as
atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas;

Participar de curso de atualizacéo e/ou aperfeicoamento
em sua area de atuacao;

Executar outras atribuicbes icharios s com a
natureza do cargo, mediante determinacdo
superior.

PSICOLOGO

(i
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ESCOLARIDADE: Ensino Superior

VENCIMENTO: R$ 1.500,00

ATRIBUICOES:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento

2l e os processos mentais e sociais de
iiuividuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacéo e educagao;

Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e
de adaptagéao social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo
de tratamento ou cura;

Investigar os  fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes;

Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e
afins;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da
instituicdo nessas areas;

Assessorar instituicdbes e o6rgdos, analisando,
facilitando e/ou intervindo em  processos
psicossociais nos diferentes niveis da estrutura
institucional;

Realizar pesquisas e agdes no campo da salde do

trabalhador, condigdes de trabalho, acidentes de
trabalho e doengas profissionais em equipe
interdisciplinar, determinando suas causas e

elaborando recomendacdes de seguranca;

Diagnosticar e planejar programas no ambito da
saude, trabalho e seguranga, educacéo e lazer;

Atuar na educacao, realizando pesquisa, Ddiagndsticos
e intervencao psicopedagdgica em grupo ou individual;

Colaborar em projetos de construgdo e adaptacéo
de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a
'= do trabalhador;

Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em
analise de ocupagdes e profissdes, selecéo,
companhamento, andlise de desempenho e
capacitacao de servidores;

Realizar psicodiagnéstico e terapéutica, com enfoque
preventivo e/ou curativo e técnicas psicologicas
adequadas a cada caso, a fim de contribuir para
que o individuo elabore sua inser¢édo ha sociedade;

Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta
hospitalar. Atuar junto a equipes m’ultiprofissionais,
identificando e compreendendo os fatores psicolégicos
para intervir na satde geral do individuo.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

. _LARIDADE: Ensino Médio / Curso de Técnico

em Enfermagem :

VENCIMENTO: R$ 1.212,00

ATRIBUIGOES:

Organizar arquivos e

icharios; integrar a equipe de
saude; participar de atividade de educacdo, inclusive
0s pacientes na pds-consulta, quanto ao

Auxiliar o enfermeiro na prevengdo e no controle
sistematico da infeccdo hospitalar, auxiliar o
enfermeiro na prevencéo e controle sistematico de
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cumprimento das prescrigdes de enfermagem:

danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de satde;

Preencher formularios;

Manuscrever trabalhos da area de saude;

Providenciar banhos e cuidados higiénicos dos pacientes,
alimenta-los ou auxilia- los alimentar-se;

Zelar peia limpeza e ordem do material, do
equipamento e dasdependéncias das unidades de
saude;

Auxiliar o enfermeiro no planejamento, programacao,
%1 2 superviséo das atividades da enfermagem:;

Auxiliar o enfermeiro na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem;

Auxiliar o enfermeiro na prevencédo e controle das
doencgas transmissiveis em geral e em programas de
vigilancia epidemioldgica;

Recolher cuidados pré e pés-operatorio;

Preparar o paciente para consulta, exames e
tratamentos;

Atuar em campanhas de vacinacdo em massa,
executar tarefas referentes a conservacdo e
aplicacdo de vacinas;

Executar tratamentos especificamente prescritos, ou

de rotina, além de outras atividades de enfermagem,

tais como: ministrar medicamentos via oral e parental,

realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar

oxigenoterapia, nebulizagéo enteroclisma, enema e calor
. 1i0,€ circular em sala de cirurgia;

Providenciar troca de roupa de cama; auxiliar os
enfermeiros na troca de roupas; esterilizar material a
ser utilizado;

Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios
de diagnostico.

Distribuir - medicamentos conforme prescrito em
receitas;

Efetuar e controlar os medicamentos para repor o
estoque, zelando pela sua boa conservagéo;

Levantar necessidades de medicamentos para repor
o estoque, observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho;

Conhecimento em computagéo:;

E xecutar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

. =SCOLARIDADE: Ensino Médio / Técnico Em Saude
Bucal

VENCIMENTO: R$ 1.212,00

ATRIBUICOES:

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiografico;

. .uial 0 paciente para o atendimento;

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de
saude bucal;




ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA ALEGRE-PI

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Praga Raul da Silva Costa, n° 81, Centro
Lagoa Alegre — Piaui- CNPJ n°® 41.522.327/0001-00
E-mail: prefeituralagoaalegrepi@hotmail.com

. = instrumentar os profissionais nas intervencées
clinicas, inclusive em ambientes hospitaiares;

Manipular ~materiais de uso odontolégico;
Selecionar moldeiras e preparar modelos em
gesso;

Registrar dados e participar da analise das informagées
relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;

Desenvolver agdes de promogcdo da saude e
prevencao de riscos ambientais esanitarios:

Realizar em equipe levantamento de -necessidades em
saude bucal;

Adotar medidas de biosseguranca visando ao
controle de infecgéo.

VETERINARIO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

VENCIMENTO: R$ 1.500,00

ATRIBUICOES:

Exercer a profissdo com o maximo de zelo e o melhor de
sua capacidade;

Denunciar as autoridades competentes qualquer
forma de agressdo aos animais e ao seu
ambiente;

Empenhar-se para melhorar as condices de saude

' e humana e os padrées de servicos médicos
veterinarios;

No exercicio profissional,
humanitarios
animal.

usar procedimentos
para evitar sofrimento e dor ao

LAGOA ALEGRE-PI, 20 DE JUNHO DE 2022.

CARLOS W\

FORTES MACHADO

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA E ENCAMINHAMENTO

Sr. Presidente,

1. No uso das pretrogativas que sio conferidas ao Chefe do Poder
Executivo pela Lei Organica, ditfjo-me a Vossa Exceléncia para remeter-lhe o incluso
Projeto de Lei Complementar (PL) n® 039/ 2022, desta data, criando os cargos de
provimento efetivo que especifica, e da outras providéncias, e, de acordo com os
fundamentos aqui consignados, na justificativa encaminhada em aditamento deste e

documentos que a acompanham.

2. Assim, cumpre esclarecer que por intermédio do PI. em pauta esta sendo
proposta a criacao dos seguintes cargos no Quadro de Pessoal (permanente) do Municipio
Lagoa Alegte.

3. Com efeito, importante registrar de acordo com solicitacio apresentada
pelo Departamento de Recursos Humanos se faz necessaria a recomposicao do efetivo de
servidores publicos na esfera dos diversos 6tgaos da Administracio Publica municipal (em
virtude de aposentadorias e rescisdes dos respectivos postos do quadro suplementar, cuja
vaga se extingue automaticamente), bem como, da imprescindibilidade de atender as
demandas inerentes aos servicos prestados, e, ainda a substituicio de servidores com

vinculo precatio.

4. Isto posto, enfatiza-se que os setvicos que sio oferecidos e prestados a
populacao sio continuos e crescentes, sendo imprescindivel a mantenca da estrutura de
pessoal em condicoes de fazer frente a gama de atividades desenvolvidas, bem como
preservar o regular funcionamento do Servico Péblico municipal, e, por corolatio, promover
o acolhimento das necessidades e reinvindicagoes  trazidas ao poder publico, o
desenvolvimento econdémico e social do municipio, a continuidade, qualidade dos
correspondentes oficios e das politicas publicas em andamento ¢ em implantacao.

5. Outrossim, por oportuno, ressalta-se que os cargos cuja criacio estd
sendo propugnada sio de provimento efetivo, e, desta maneira, as atinentes investiduras se
dardo por intermédio do(s) correspondente(s) concurso(s) publico(s).
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6. Cumpre esclarecer que, o presente Projeto de Lei tem ainda como
objetivo retificar falhas, nas leis anteriores, estabelecendo critérios e cumprindo a rigor os
principios que regem a Administracio Puablica.

7. Deste modo, solicita-se que a matéria seja recebida e distribuida as
tespectivas comissoes de vereadores e demais distintos edis com assento nessa Casa de
Lets, a fim de que sejam procedidas as devidas analises e deliberagdes, com posterior
submissio a0 Plenatio dessa Egrégia Camara para apreciacio e votacio, ocasiio na qual
pugna-se pela sua aprovacio.

8. Seguem em anexo os respectivos documentos necessarios para correta
avaliagao e instrucio do processo legislativo perante essa Casa do Povo e a sociedade
municipal.

9. Por fim, destaca-se que a justificativa ¢ documentos que acompanham o
PLC evidenciam os motivos, finalidades e pertinentes aspectos juridicos e legais da
proposicao em evidéncia, e, com amparo nestes, recomenda-se o acatamento do regime
de urgéncia previsto no Regimento Interno da CAmara Municipal.

Lagoa Alegre, 20 de junho de 2022.

CARLOS MAGNO FORTES MACHADO
Prefeito Municipal



