ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA ALEGRE - PI
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Praga Raul da Silva Costa, n° 81, Centro

Lagoa Alegre — Piaui — CNPJ n° 41.522.327/0001-00

E-mail: prefeituralagoaalegrepi@ gmail.com

Oficio n® 049/2025

Lagoa Alegre/PI, 15 de Abril de 2025.

Excelentissimo Senhor Gilvan Lima Silva

Presidente da Camara Municipal Lagoa Alegre-PlI

ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI
Senhor Presidente,

Submeto a apreciagdo desta Cadmara Municipal, o presente Projeto de Lei,
que dispbe sobre a criagcdo do Conselho Municipal dos Direitos das Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Intersexuais, Assexuais e afins (LGBTQIA+),
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A criag@o deste Conselho tem como objetivo garantir a participacdo ativa da
sociedade civil e do poder publico na formulagéo, implementacdo e monitoramento de
politicas publicas voltadas para a promogao da cidadania, dos direitos e da igualdade da
populacdo LGBTQIA+.

Na certeza do apoio de todos que compbem esse Poder Legislativo,
aproveito a oportunidade para renovar votos de estima e consideracdo, ficando este
Executivo ao inteiro dispor de Vossas Exceléncias para quaisquer esclarecimentos
necessarios.

Cordialmente,

O], Mot fosol

OSAEL MOITA LEAL
Prefeito Municipal
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Excelentissimo Senhor Gilvan Lima Silva — Presidente da Camara Municipal de
Lagoa Alegre - Pl

JUSTIFICATIVA - PL 005/2025
Senhor Presidente,

Apresento a consideracdo desta Camara Municipal o Projeto de Lei n°
005/2025, que propde a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+ no ambito
do municipio de Lagoa Alegre-PlI.

A presente iniciativa justifica-se pela necessidade de fortalecimento das
politicas publicas de promogéo da diversidade e combate a discriminagédo, garantindo a
efetiva participacdo da populagdo LGBTQIA+ na formulagdo e acompanhamento das
agoes governamentais.

O Conselho tera carater consultivo e deliberativo, possibilitando o didlogo
entre o Poder Publico e a sociedade civil para a proposigdo de politicas que assegurem
os direitos da comunidade LGBTQIA+, além de promover a inclusdo social e o respeito a
diversidade.

Dessa forma, solicitamos o apoio dos nobres vereadores para a aprovagao
deste Projeto de Lei, reafirmando o compromisso do Municipio de Lagoa Alegre com os
principios da igualdade, da dignidade e da justica social.

(QM;LQ Wik, b}ﬂaj _

OSAEL MOITA LEAL
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N. 005/2025, DE 15 DE ABRIL DE 2025.

Dispbe sobre a Criagdo do Conselho
Municipal dos Direitos das Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers,
Intersexuais, Assexuais e afins (LGBTQIA+),
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA ALEGRE - Piaui, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Intersexuais, Assexuais e afins, denominado
de Conselho LGBTQIA+, 6rgdo de carater deliberativo e consultivo, permanente e
paritario, com a finalidade de, em conjunto com a sociedade, movimentos sociais e o
Poder Publico, garantir os direitos, a cidadania, o combate 2 discriminagao e violéncia,
deliberar sobre politicas publicas e participacdo do Planejamento Municipal, conforme o
art. 215-A da Lei Organica do Municipio.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+, de que
trata o caput deste artigo, fica criado junto & Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Politicas LGBTQIA+ é orgdo colegiado,
autbnomo e permanente, de carater deliberativo, consultivo e propositivo, tendo por
objetivos atuar na promogao da cidadania e na defesa dos direitos da populagdo
LGBTQIA+, bem como contribuir para a construgédo de uma cidade mais segura e plural.

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+:

| - participar da elaboragdo de politicas publicas que visem assegurar a
efetiva promog&o dos direitos e cidadania LGBTQIA+:

Il - propor as Secretarias do Municipio e aos demais orgados publicos o
desenvolvimento de atividades que contribuam para a efetiva integragdo
cultural, econémica, social e politica do segmento LGBTQIA+:

Il - elaborar, avaliar e apresentar sugestdes em relacdo ao desenvolvimento
de programas e agbes governamentais e a execucao de recursos publicos,
bem como realizar o monitoramento e o controle social das politicas publicas;

IV - apresentar proposta para a elaboragéo do planejamento plurianual do
Municipio, visando o estabelecimento de diretrizes orgamentarias e alocacgéo
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de recursos no orgamento anual do Municipio, subsidiar decises
governamentais voltadas & implantagdo de politicas publicas para a
promogao dos direitos da populacio LGBTQIA+;

V - efetuar e receber dentincias que envolvam fatos e episddios
discriminatérios contra Iésbicas, gays, bissexuais travestis, transexuais,
queers, intersexuais e afins, encaminhando-as aos 6rgdos competentes para
as providéncias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos pertinentes,
colaborando na defesa dos direitos da populagdo LGBTQIA+ por todos os
meios legais admitido em direito;

VI - propor e incentivar a realizagdo de acoes destinadas a promogdo da
diversidade sexual, dos direitos da populagdo LGBTQIA+ e o enfrentamento
a discriminagdo LGBTQIA+ fobicas:

VII - prestar colaboragZo técnica a drgdos e entidades publicas do Municipio;

VIII - elaborar sugestées para aperfeicoamento da legislaggo vigente, junto
ao Legislativo Municipal;

IX - propor a realizagdo de estudos, debates e pesquisas sobre a tematica
da diversidade sexual e direitos humanos da populacdo LGBTQIA+;

X - propor, fomentar, avaliar e acompanhar a realizagdo de cursos,
seminarios, audiéncias, conferéncias, para o aperfeicoamento, capacitagdo e
atualizagéo na sua drea de atuagdo, ministrados no ambito da Administracdo
Direta e Indireta, bem como na sociedade civil sobre a temética dos direitos
da populacdo LGBTQIA+ no ambito das politicas publicas do Municipio;

Xl - pronunciar-se sobre matérias relacionadas 3 populagdo LGBTQIA+ que
Ihe sejam submetidas pelos 6rgdos da Administragdo Municipal;

XlI - eleger, dentre os seus membros, de forma democratica, a diretoria do
Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+:

XIlIl - promover canais de didlogo institucionais entre o Conselho Municipal
dos Direitos LGBTQIA+ e a sociedade civil organizada;

XIV - criar um banco de dados sobre temas que impactem a populacdo
LGBTQIA+ no Municipio de Lagoa Alegre, a exemplo da violéncia;

XV - elaborar seu Regimento Interno.

§1° - O Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+ podera estabelecer
contato direto com diversos 6rgdos do Municipio, pertencentes & Administragdo Publica
Direta e Indireta, objetivando o fiel cumprimento das suas atribuigdes.

§2° - O Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+ por decisdo de 2/3 (dois
tercos) de seus membros podera manifestar-se publicamente, por meio de Notas Publicas
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recomendagGes, opinides e manifestacdes estritamente e especificamente referentes as
suas competéncias.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+ sera integrado pelos
seguintes membros:

| - 4 (quatro) representantes titulares do Poder Publico Municipal sendo:

a) 1 (um) Titular da Secretaria Municipal da Assisténcia Social:
b) 1 (um) Titular da Secretaria Municipal da Satde:

c) 1 (um) Titular da Secretaria Municipal da Educac&o;

d) 1 (um) Titular da Secretaria Municipal de Administrag3o.

Il - 4 (quatro) representantes Titulares da sociedade civil, que serdo eleitos
em seu férum préprio, considerando a diversidade e a equidade e identidade de género.

§1° - Cada Titular do Conselho ter4& um suplente oriundo da mesma
categoria e/ou segmento representativo.

§2° - Os representantes do Poder Publico Municipal serdo indicados pelos
respectivos orgéos e designados pelo Chefe do Poder Executivo.

§3° - Eleitos os conselheiros que trata o inciso Il deste artigo e os indicados
que trata o inciso | deste artigo e seus respectivos suplentes, serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal por Decreto.

Art. 5° - Os Conselheiros terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducgio.

Paragrafo Unico. As atividades dos membros do Conselho Municipal
LGBTQIA+ serdo consideradas servigo plblico relevante, ndo remunerado.

Art. 6° - As deliberagdes e trabalhos do Conselho Municipal dos Direitos
LGBTQIA+ serdo tomados pela maioria simples dos presentes.

Art. 7° - O Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+ podera convidar para
participar de suas plenarias, sem direito a voto, com direito a recomendacdes e parecer,
cuja participacédo seja considerada importante diante da pauta da plenaria:

| - representantes da Administrag&o Publica Direta e Indireta:

Il - entidades privadas e de fungdo publica, associagbes, fundacdes e
movimentos sociais;

lll - pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional,
possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.
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Art. 8° - O Conselho municipal sera integrado por plenario, mesa diretora e

comissoes permanentes.

CAPITULO Il - DA MESA DIRETORA
Art. 9° - A Mesa Diretora sera composta por:
| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;

Il - Secretario.

§1° - O Presidente, Vice-Presidente e o Secretario do Conselho Municipal

dos Direitos LGBTQIA+ ser&o eleitos pelos conselheiros por maioria simples.

§2° - Os membros da Mesa Diretora terdo um mandato de 2 (dois) anos,

permitida uma recondugao.

compete:

compete:

compete:

§3° - E vedada reeleigdo & Mesa Diretora por alternancia de cargos.

Art. 10 - Ao Presidente do Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+

| - representar o Conselho junto a autoridades, 6rgdos e entidades;
Il - dirigir as atividades do Conselho;

[l - convocar e presidir as sessdes do Conselho;

V - proferir o voto de qualidade nas decisdes do Conselho;

Art. 11 - Ao Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+

| - substituir o Presidente do Conselho em suas auséncias e impedimentos;

Il - manter o sistema de informagdo sobre os processos e assuntos de
interesse do Conselho;

Il - organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho:

IV - exercer outras funcdes correlatas aos objetivos do Conselho.

Art. 12 - Ao Secretario do Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+

| - providenciar a convocacdo, organizar e secretariar as plenarias do
Conselho;

Il - elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as plenarias do
Conselho para deliberagéo;

Il - exercer outras fungGes correlatas aos objetivos do Conselho.

Art. 13 - As demais regulamentactes relativas ao Conselho Municipal dos

Direitos LGBTQIA+ deverdo constar no Regimento Interno.
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Art. 14 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara todo o apoio
técnico, administrativo e de infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+.

Art. 15 - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Regimento Interno.
Art. 16 - Esta Lei entra em vigor 45 dias apos a sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA ALEGRE-PI, 15 DE ABRIL DE 2025.

Dhatl g el

OSAEL MOITA LEAL
Prefeito Municipal



