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OFiCIO N° 043/2026 Lagoa Alegre (P1), 02 de Junho de 2026.

Excelentissimo Senhor Gilvan Lima Silva
Presidente da Camara Municipal Lagoa Alegre-PI

ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI

Senhor Presidente,

Ao tempo em que cumprimento Vossa Exceléncia e os nobres Vereadores
desta Casa Legislativa, venho, pelo presente, encaminhar para apreciacéo e deliberagdo o
Projeto de Lei n° 009/2026, de autoria do Poder Executivo Municipal, que dispde sobre o
Incentivo Varidvel do Componente de Qualidade no ambito do Sistema Unico de Satide —
SUS, no Municipio de Lagoa Alegre — PI, e da outras providéncias.

A proposigao legislativa encontra fundamento na Portaria GM/MS n° 3.493, de
10 de abril de 2024, que instituiu nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de
Atenc&o Primaria & Satde — APS, inserida na estratégia nacional denominada "Salde Brasil
360", com vistas a fortalecer e valorizar a Estratégia Salde da Familia. Referida
metodologia foi complementada e atualizada pela Portaria GM/MS n° 10.994, de 13 de maio
de 2026, que estabelece novo periodo de implementaco do cofinanciamento federal do
Piso da APS no ambito do SUS.

A nova sistematica de financiamento federal prevé o repasse de recursos para
o componente de qualidade as equipes de Estratégia de Satde da Familia (eSF), Equipes
de Saude Bucal (eSB) e Equipes Multiprofissionais de Atengdo Primaria 3 Satde (eMulti),
condicionado ao alcance de indicadores de desempenho pactuados tripartite pelo Ministério
da Saude. A aprovagéo deste Projeto de Lei é condi¢go necessaria para que o Municipio
possa regulamentar e operacionalizar o repasse dos recursos federais j& disponibilizados
diretamente aos profissionais de saude que atuam na Atengdo Primaria.

Destaca-se que os recursos objeto desta proposicdo sdoc de origem
exclusivamente federal, ndo gerando impacto adicional ao orgamento municipal além dos
50% (cinquenta por cento) destinados & gestdo, que serdo utilizados na manuteng¢do dos
servicos e acbes da Atengdo Primaria a Saude, conforme previsto na propria lei.

Diante da relevéncia da matéria para a sadde publica municipal e da
necessidade premente de dar efetividade as portarias federais ja vigentes, solicito a Vossa
Exceléncia que, com URGENCIA-URGENTISSIMA, o referido Projeto de Lei seja incluido
na pauta da Camara Municipal para imediata apreciagdo e votagao.
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Sem mais para o momento, reiteramos protestos de elevada estima e
consideragéo.

Atenciosamente,
il Motk Lusod

OSAEL MOITA LEAL
Prefeito Municipal



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA ALEGRE - P

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Praca Raul da Silva Costa, n° 81, Centro
Lagoa Alegre — Piaui — CNPJ n° 41.522.327/0001-00

E-mail: prefeituralagoaalegrepi@gmail.com

Excelentissimo Senhor Gilvan Lima Silva - Presidente da Camara Municipal de Lagoa
Alegre — PI.

JUSTIFICATIVA ~ PL 009/2026

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submeto & elevada apreciagdo desta Egrégia Camara Municipal o presente
Projeto de Lei n° 009/2026, que dispbe sobre o Incentivo Variavel do Componente de
Qualidade no &mbito do Sistema Unico de Saide — SUS, em conformidade com as
diretrizes federais vigentes, e da outras providéncias.

A Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, instituiu uma nova
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atencdo Primaria a8 Salde — APS,
inserida na estratégia nacional "Satde Brasil 360", com o objetivo de fortalecer ¢ Sistema
Unico de Saude, valorizar os profissionais e promover a melhoria continua da qualidade
dos servicos prestados a populacgo. A metodologia foi atualizada pela Portaria GM/MS n°
10.994, de 13 de maio de 2026, que estabelece novo periodo de implementacio do
cofinanciamento federal do Piso da APS no ambito do SUS.

A nova sistematica federal estrutura o cofinanciamento da APS em
componentes, sendo o Componente de Qualidade aquele vinculado ao desempenho das
equipes de salide segundo indicadores pactuados tripartite pelo Ministério da Salde. Esses
indicadores abrangem é&reas essenciais da Atencdo Priméria, tais como: acesso e
acolhimento, cuidado no desenvolvimento infantil, atengdo & gestante e puérpera, controle
de doencgas cronicas como diabetes e hipertensao, cuidado & pessoa idosa, prevencdo de
canceres, satde bucal e agbes interprofissionais, conforme detalhado no Anexo | deste
Projeto de Lei.

O presente Projeto de Lei visa regulamentar, no ambito municipal, o repasse
do incentivo financeiro variavel aos profissionais das Equipes de Estratégia de Saude da
Familia (eSF), Equipes de Satde Bucal (eSB) e Equipes Multiprofissionais de Atencgao
Primaria & Saude (eMulti) do Municipio de Lagoa Alegre — PI, condicionando o recebimento
ao cumprimento de critérios de desempenho, assiduidade e vinculo com o programa,
conforme diretrizes do Ministério da Saude.

A proposta define que 50% (cinquenta por cento) do recurso federal referente
ao componente de qualidade sera destinado diretamente ao pagamento de incentivo aos
profissionais de saude, e os 50% (cinquenta por cento) restantes serdo destinados
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gestdo, para manutengdo dos servicos e acdes da APS, além do pagamento de
coordenadores, supervisores, gerentes e técnicos administrativos, conforme Anexo 1.

O incentivo ndo se incorpora ao saldrio nem integra a base de calculo de
qualquer outra verba remuneratéria, possuindo natureza exclusivamente indenizatdria,
vinculada ao desempenho e ao cumprimento de metas estabelecidas pelo Ministério da
Salde. Ademais, estabelece-se car&ncia minima de 4 (quatro) meses de atuacdo no
programa para habilitag&o ao recebimento do beneficio.

Destaca-se que os recursos destinados ao pagamento do incentivo aos
profissionais s&o de origem exclusivamente federal, decorrentes do repasse do Ministério
da Saude, ndo representando, portanto, criagdo de despesa permanente de custeic com
recursos préprios do Municipio. A regulamentago municipal € condigdo indispensavel para
viabilizar o recebimento e a distribuicdo desses recursos aos profissionais que atuam na
linha de frente da salide publica de Lagoa Alegre.

Por fim, registra-se que a Portaria GM/MS n° 3.493/2024 e a Portaria GM/MS
n° 10.994/2026 ja se encontram vigentes e os recursos programados para o custeio da APS
ja foram disponibilizados pelo Ministério da Saude, tornando imperativa e urgente a
aprovacao desta proposta para que o Municipio possa usufruir integraimente dos repasses
federais e garantir a valorizagdo dos profissionais que dedicam seus esforgos a satide da

populagéo.

Assim sendo, solicitamos a apreciagdo e consequente aprovacéo do anexo

Projeto de Lei.

OSAEL MOITA LEAL
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 009/2026.

“Dispoe sobre o Incentivo Variavel do
Componente de Qualidade no ambito do
Sistema Unico de Saide e d& outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA ALEGRE - PI, faz saber que a Camara Municipal
de Lagoa Alegre — Pl aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, que altera a Portaria
de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, para instituir nova metodologia
de cofinanciamento federal do Piso de Atengdo Primaria 4 Saude — APS, no d&mbito do
Sistema Unico de Satde — SUS, com o objetivo de fortalecer e valorizar a Estratégia Satide
da Familia;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 10.994, de 13 de maio de 2026, que altera a
Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, para dispor scbre o periodo de
implementagdo da metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atencéo Primaria a
Saiide — APS no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo municipal para operacionalizacio do
repasse dos recursos federais referentes ao Componente de Qualidade aos profissionais
de salde que atuam na Atengdo Primaria a Salde do Municipio de Lagoa Alegre — PI;

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a instituir o incentivo variavel do
cofinanciamento no componente de qualidade, modelo que se insere no contexto da
estratégia denominada “Saude Brasil 360", para os profissionais das Equipes de Estratégia
de Saude da Familia (eSF), Equipes de Satde Bucal (eSB) e Equipes Multiprofissionais de
Atencdo Primaria & Saude (eMulti) no Municipio de Lagoa Alegre — PI.

Art. 2° Do valor global do recurso financeiro referente ao pagamento do componente
qualidade, repassado mensalmente aoc Municipio pelo Ministério da Satde, serdo
destinados 50% (cinquenta por cento) para o pagamento de incentivo variavel aos
profissionais de salde, e 50% (cinquenta por cento) para a gestdo, que serd usado para
manuten¢des e aquisicdo de insumos, além de pagamento para os coordenadores,
supervisores, gerentes e técnicos administrativos.

Art. 3° O incentivo financeiro serd pago mediante o repasse, pelo Governo Federal, citado
na Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, que estabelece uma nova metodologia
de cofinanciamento federal do Piso de Atengdo Priméaria & Satide no ambito do Sistema
Unico de Salde (SUS), no componente de qualidade considerando os resultados dos
indicadores pactuados tripartite oportunamente pelo Ministério da Said e na Portaria
GM/MS N°10.994 de 13 de maio de 2026, que Altera a Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 abril
de 2024, para dispor sobre o periodo de implementagdo da metodologia de cofinanciamento
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federal do Piso de Atencdo Primaria a Saude - APS no ambito do Sistema Unico de Saude
- SUS.

§ 1° O incentivo financeiro de qualidade serd repassado mensalmente zos profissionais
considerando um padrdo de desempenho “bom” até o primeiro quadrimestre de 2026. No
segundo quadrimestre de 2026 iniciara a implantag&o parcial do componente de qualidade:
equipes com classificagdo “6timo” receberdo o valor mensal do incentivo referente 3
classificacdo “6timo™; e equipes com as classificagdes “bom”, “suficiente” e “regular”
receberao o valor mensal do incentivo referente a classificagdo “bom”. O repasse seguira
os indicadores, metas e parametros para recalculo dos valores alcancados pelas equipes

eSF, eSB e eMulti, definidos pelo Ministério da Salde.

§ 2° Os indicadores correspondentes ao Novo Modelo de Financiamento da Atencdo
Basica, conforme divulgados pelo Ministério da Salde, estdo detalhados no Anexo | desta
Lei.

Art. 4° O incentivo financeiro do componente qualidade, tratado nesta Lei, em nenhuma
hipétese serd incorporado ao salario do profissional beneficiado, nem sera considerado
como base de calculo para a apuracdo de outras verbas, seja a que titulo for, sendo a sua

natureza exclusivamente indenizatoria.

Paragrafo unico. A caréncia minima exigida para os servidores e demais profissionais
habilitados ao recebimento do incentivo previsto nesta Lei sera de 4 (quatro) meses de
atuagdo no programa.

Art. 5° Fardo jus ao incentivo financeiro pelo desempenho no componente qualidade os
servidores em atividade vinculados as equipes na base do CNES (Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saude) e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 6° Para definiggo do valor do incentivo financeiro a ser pago a cada profissional sera
observado o Anexo |l desta Lei.

Art. 7° N&o tera direito ao repasse do incentivo financeiro mensal o servidor que estiver nas
seguintes situacdes:

| — Gozo de:

a) licengas ou afastamentos previstos na legislagdo municipal por periodo igual ou superior
a 15 (quinze) dias, consecutivos ou nao, durante o més de referéncia :

b) licenga-maternidade:

¢) licenga-prémio ou por capacitagéo;

d) licenga médica por tempo indeterminado;

e) declaracdo de acompanhamento de familiar para tratamento de salde e/ou consulta
médica.
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a) exceto licenca médica para tratamento da prépria sadde nos casos de doengas
infectocontagiosas e consultas de rotina relacionadas 3 satde do servidor ou parente de
primeiro grau, as faltas terdo como critérios para recebimento do incentivo: 1 (um) dia de
falta acumulada durante o mas implicara desconto de 25% do valor mensal; 2 (dois) dias
de falta acumulada durante o més implicardo desconto de 50% do valor mensal: e 3 (trés)
ou mais dias de falta implicam no nao recebimento do valor mensal:

b) deixar de comparecer, sem justificativa, &s reunies, atividades educativas e atividades
de planejamento, quando convocado pela Secretaria Municipal de Satde mediante
comunicado por escrito ou afixado no quadro de avisos da Unidade de Salde a que
pertencer o servidor.

IIl — Servidores ou Profissionais:
a) inativos;

b) pensionistas.

descontados, permanecendo tais recursos na parte destinada a gest&do municipal, a serem
utilizados na manutencao dos servicos e acOes da Atencado Primaria 3 Salde.

Art. 8° No fim de cada ciclo anual, no més subsequente ao titimo quadrimestre, sera pago

Paragrafo unico. O incentivo adicional de que trata o caput devera ser destinado
inteiramente, sem divisdo para a gestao, aos profissionais beneficiados, conforme
porcentagens definidas no Anexo Il desta Lei.

Art. 9° Ficam revogadas as disposicbes em contrario, em especial as Leis e Decretos
municipais que disciplinavam matéria idéntica & tratada nesta Lei.

Art. 10 Esta Lei devera ser regulamentada por Decreto do Poder Executivo Municipal,
dentro dos limites €Xpressos pelas portarias e notas técnicas do Ministério da Salde
aplicaveis ao repasse do cofinanciamento federal da APS.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa Alegre (PI), 02 de Junho de 2026.

Jial) M Lise

OSAEL MOITA LEAL
Prefeito Municipal
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ANEXO1

INDICADORES DO NOVO FINANCIAMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE

1- EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

v, C1- MAIS ACESSO A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS) &
Percentual do n° total de atendimentos por demanda programada (consulta agendada
programada; cuidado continuado: e consulta agendada) sobre o n° total de atendimentos por
todos os tipos de demandas (espontaneas e programadas).

PONTUACAO

Regular: < 10 ou > 70| Suficiente: > 10 o <30
| Bom: > 30 ¢ < 50| Otimo: > 50 e < 70

C2 - CUIDADO NO DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Boas praticas de acompanhamento/ cuidado:

® (A) Tera 1*consulta presencial realizada por médica(o) ou enfermeira(o), até o 30°
dia devida. '

® (B) Ter pelo menos 09 (nove) consultas presenciais ou remotas realizadas por
meédica(o) ou enfermeira(o) até dois anos de vida.

* (C) Ter pelo menos 09 (nove) registros simultineos de peso e altura até os dois
anos devida.

® (D) Ter pelo menos 02 (duas) visitas domiciliares realizadas por ACS/TACS,
sendo a primeira até os primeiros 30 (trinta) dias de vidae a segunda até os 06
(seis) meses de vida.

® (E) Ter vacinas contra difteria, tétano, coqueluche, hepatite B, infecgdes causadas
por Haemophilus influenzae tipo b, poliomielite, sarampo, caxumba e rubéola,
pneumocdcica, registradas com todas as doses recomendadas.

PONTUACAO

Regular: < 25] Suficiente: > 25 ¢ < 50
L Bom: > 50 e < 75| Otimo: > 75 e<100

C3 - CUIDADO DA GESTANTE E PUERPERA
Boas priticas de acompanhamento/ cuidado:

¢ (A) Ter a 1* consulta presencial ou remota realizada por médica(o) ou
enfermeira(o), até a 12°%semana de gestacgdo.

® (B) Ter pelo menos 07 (sete) consultas presenciais ou remotas realizadas por
médica(o) ou enfermeira(o) durante o periodo da gestacio.

®  (O) Ter pelo menos 07 (sete) registro de aferi¢fio de pressdo arterial realizados
durante o periodo da gestacdo.

® (D) Ter pelo menos 07 (sete) registros simultineos de peso e altura durante o
periodo da gestacio.
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(E) Ter pelo menos 03 (trés) visitas domiciliares realizadas por ACS/TACS, apés a
primeira consulta do pré-natal.

(F) Ter vacina acelular contra difteria, tétano, coqueluche (dTpa) registrada a partir
da 20°semana de cada gestacfo.

(G) Ter registro dos testes répidos ou dos exames avaliados para sifi lis, HIV e
hepatites B e C realizados no 1° trimestre de cada gestacéo.

(H) Ter registro dos testes rapidos ou dos exames avaliados para sifi lis e HIV
realizados no 3°trimestre de cada gestacéo.

(D Ter pelo menos 01 (um) registro de consulta presencial ou remota realizada por
médica(o) ou enfermeira(o) durante o puerpério.

(J) Ter pelo menos 01 (uma) visita domiciliar realizada por ACS/TACS durante o
puerpério.

(K) Ter pelo menos 01 (uma) atividade em satide bucal realizada por cirurgid(3o)
dentista ou técnica(o) de satide bucal durante o periodo da gestagio.

PONTUACAO

Regular: < 25| Suficiente: > 25 e < 50
Bom: > 50 ¢ < 75| Otimo: > 75 e < 100

C4 - CUIDADO DA PESSOA COM DIABETES

Boas praticas de acompanhamento/ cuidado:

(A) Ter pelo menos 01 (uma) consulta presencial ou remota realizadas por
meédica(0) ou enfermeira(o), nos tiltimos 06 (seis) meses.

(B) Ter pelo menos 01 (um) registro de aferigio de pressdo arterial realizado nos
Gltimos 06(seis) meses.

(C) Ter pelo menos 01 (um) registro simultineos de peso e altura realizado nos
ultimos 12 (doze)meses.

(D) Ter pelo menos 02 (duas) visitas domiciliares realizadas por ACS/TACS, com
intervalo minimo de 30 (trinta) dias, nos tltimos 12 (doze) meses.

(E) Ter pelo menos 01 (um) registro de solicitagdo de hemoglobina glicada
realizada ou avaliada, nos ultimos 12 (doze) meses.

(F) Ter pelo menos 01 (uma) avaliacdo dos pés realizada nos Gltimos 12 (doze)

meses.

PONTUACAO

Regular: < 25| Suficiente: > 25 ¢ < 50|
Bom: > 50 e < 75| Otimo: > 75 e < 100

C5 - CUIDADO DA PESSOA COM HIPERTENSAQO

Boas priticas de acompanhamento/ cuidado:

(A) Ter pelo menos 01 (uma) consulta presencial ou remota realizadas por
médica(o) ou enfermeira(o), nos Gltimos 06 (seis) meses.

(B) Ter pelo menos 01 (um) registro de aferigio de pressdo arterial realizado nos
tultimos 06(seis) meses.

(C) Ter pelo menos 01 (um) registro simultineos de peso e altura realizado nos
ultimos 12 (doze) meses.

(D) Ter pelo menos 02 (duas) visitas domiciliares realizadas por ACS/TACS, com

intervalo minimo de 30 (trinta) dias, nos ltimos 12 (doze) meses.
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PONTUACAO

Regular: < 25| Suficiente: > 25 e <50
Bom: > 50 e < 75| Otimo: > 75 e < 100

C6 - CUIDADO DA PESSOA IDOSA

Boas praticas de acompanhamento/ cuidado:

® (A) Ter realizado pelo menos 01 (uma) consulta por profissional médica (o) ou
enfermeira (o)presencial ou remota nos Gltimos 12 meses;

e  (B) Ter realizado pelo menos 01 (um) registro simultdneo (no mesmo dia) de peso
e altura para avaliacdo antropométrica nos altimos 12 meses;

®  (C) Ter pelo menos 02 (duas) visitas domiciliares realizadas por ACS/TACS, com
intervalo minimo de 30 (trinta) dias entre as visitas, realizadas nos Gltimos 12
meses;

¢ (D) Ter registro de 1 (uma) dose da vacina contra influenza realizada nos tiltimos

12 meses.

PONTUACAO

Regular: < 25| Suficiente: > 25 e <50
Bom: > 50 ¢ < 75| Otimo: > 75 e < 100

C7 - CUIDADO DA MULHER NA PREVENCAO DO CANCER

Boas priticas de acompanhamento/ cuidado:

® (A) Ter pelo menos 01 (um) exame de rastreamento para cancer do colo do titero
em mulheres e em homens transgénero de 25 a 64 anos de idade, coletado,
solicitado ou avaliado nos tiltimos 36 meses;

® (B) Ter pelo menos 01 (uma) dose da vacina HPV para criancas e adolescentes do
sexo feminino de 09 a 14 anos de idade;

e (C) Ter pelo 01 (um) atendimento presencial ou remoto, para adolescentes,
mulheres e homens transgénero de 14 a 69 anos de idade, sobre atencdo 4 satde
sexual e reprodutiva, realizado nos tltimos 12 meses;

e (D) Ter registro de pelo menos 01 (um) exame de rastreamento para cincer de
mama em mulheres € em homens transgénero de 50 a 69 anos de idade, solicitado
ou avaliado nos tltimos 24 meses.

PONTUACAO

Regular: < 25| Suficiente: > 25 e < 50
Bom: > 50 e < 75| Otimo: > 75 e < 100

2- EQUIPES DE SAUDE BUCAL

B1- PRIMEIRA CONSULTA PROGRAMADA

Percentual do n° total de pessoas com atendimentos de primeira consulta odontoldgica

programatica sobre o n° total de pessoas vinculadas 4 equipe.

PONTUACAO

Regular: < 0.25| Suficiente: > 0.25 ¢ <0.75
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[ Bom: > 0.75 ¢ < 1.25| Otimo: > 1.25

B2 -TRATAMENTO CONCLUIDO ]

Percentual do n° total de pessoas com tratamento odontoldgico concluido por eSB na APS

sobre o n° total de pessoas com primeira consulta odontolégica programada na APS.
PONTUACAOQ

Regular: < 25| Suficiente: > 25 ¢ < 50
Bom: > 50 e < 75| Otimo: > 75 ¢ < 100

B3 - TAXA DE EXODONTIA
Percentual do n° total de exodontias pelo cirurgifio-dentista da eSB sobre o n° total de

procedimentos individuais preventivos, curativos e exodontias realizadas pelo cirurgido-
dentista da eSB.

PONTUCAO
Regular: <3 e > 14| Suficiente: > 12 ¢ < 14
| Bom: >10 e < 12| Otimo: >3 e < 10

B4 - ESCOVACAO SUPERVISIONADA EM FAIXA ETARIA ESCOLAR DE 6 A
12 ANOS)

Percentual do N° total de criangas de 6 a 12 anos participantes da acfio coletiva de escovacgio

dental supervisionada realizada pela eSB sobre o n° total de criancas de 6 a 12 anos
vinculadas &

eSE/eAP de referéncia da eSB.

PONTUACAQ
Regular: < 0,25| Suficiente: > 0,25e<05
| Bom: > 0,5 e < 1| Otimo: > 1

BS - PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS PREVENTIVOS NA APS

Percentual do n° total de procedimentos odontoldgicos individuais preventivos registrados

por €SB na APS sobre o n° total de procedimentos odontoldgicos individuais registrados por
eSB na APS.

PONTUACAO
Regular: <40 ou > 85| Suficiente: =40e<35
Bom: > 55 ¢ < 65| Otimo: > 65 ¢ < 85
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B6 - TRATAMENTO RESTAURADOR ATRAUMATICO i
Percentual do n° total de procedimentos “Tratamento Restaurador Atraumético” realizados
pela eSB tota de procedimentos restauradores realizados pela eSB.
PONTUACAO
Regular: < 3| Suficiente; >3 e <6

Bom: > 6 e < §| Otimo: > 8

3 — EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (eMulti)

M1 - MEDIA DE ATENDIMENTOS POR PESSOA POR EMULTI
Percentual do n° total de atendimentos individuais e coletivos realizados pela eMulti sobre o
n° total de pessoas atendidas pela eMulti.

PONTUACAO
Regular: <1 | Suficiente: > 1 c <2
| Bom: >2 e < 3| Otimo: > 3

M2 - ACOES INTERPROFISSIONAIS REALIZADAS POR EMULTI NA APS —!

Percentual do n° total de acdes compartilhadas realizadas pela eMulti sobre o n° total de acdes
realizadas pela eMulti,

PONTUACAO
Regular: < 1| Suficiente: > 1 ¢ < 2,5
Bom: > 2,5 ¢ < 5| Otimo; > 5
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ANEXO II
DIVISAO DE PORCENTAGENS ENTRE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

CATEGORIAS PERCENTUAL
PROFISSIONAIS 50%
GESTAO 50%
DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISSIONAIS
PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO 60%
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR 40%
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
ENFERMEIRO 60%
MEDICO 40%
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO
ACS E TEC. DE ENFERMAGEM DIVIDIDO IGUALMENTE
EQUIPE DE SAUDE BUCAL
CATEGORIAS PERCENTUAL ]
PROFISSIONAIS 50%
GESTAO 50%
DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISSIONAIS
CIRURGIAO-DENTISTA 50%
L TECNICO/AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 50%

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL — eMultj
CATEGORIAS PERCENTUAL
PROFISSIONAIS DA EQUIPE 50%
GESTAO 50%




