ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA ALEGRE-PI

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Praca Raul da Silva Costa, n° 81, Centro

Lagoa Alegre — Piaui- CNPJ n°® 41.522.327/0001-00
E-mail: prefeituralagoaalegrepi@hotmail.com

LEI N°409/2022, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

Trata-se de um Servico da Prote¢do Social Basica do
Sistema Unico de Assisténcia
Social, regulamentado pela Tipificagcao Nacional

de Servicos Socioassistenciais (Resolu¢do CNAS n*
109/2009). E foi reordenado em 2013 por meio da
Resolu¢ao CNAS n”01/2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA ALEGRE, ESTADO DO PIAUI,
CARLOS MAGNO FORTES MACHADO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas

por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os cargos existentes no Centro de
Convivéncia Social

CONSIDERANDO a necessidade de um servigo de protegao social basica
TITULO I
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Lagoa Alegre -PI os Cargos de Orientadores
Sociais do Centro de Convivéncia Social.

Art. 2° Os cargos do centro de convivéncia social foi regulamentado pela Resolugao do 109/2009
do CNAS e reordenada em 2013 por meio da resolugdo 01/2013 do CNAS.

DA COMPOSICAO DA EQUIPE DE TRABALHO E SUAS ATRIBUICOES

Art. 3. A Equipe do Centro de Convivéncia social devera ser composta por 3 (trés) Orientadores
Sociais :

a) 2 (dois) Orientadores Sociais
b) 1 (um) facilitador de esporte e lazer
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Art. 4 . - O Orientador social é o profissional que busca defender os direitos e garantir a prote¢éo de
individuos e de familias em situa¢do de vulnerabilidade social ou risco social e pessoal. Para isso, ele
executa trabalhos sociais ¢ educativos com criangas, adolescentes ¢ seus familiares, responsavel por
orientar familias inscritas em programas sociais, mediar conflitos, contribuir com o fortalecimento da
fungdo protetiva da familia e realizar atividades socioeducativas que estimulem a convivéncia familiar
e a socializagdo com a comunidade.

Paragrafo Unico-. Serdo contratados pelo Executivo Municipal através de Processo Seletivo
Simplificado realizado pela Administragao Publica Municipal.

Art. 5- Atribuigoes dos Orientadores Sociais e Facilitadores de esporte e lazer:

I- Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializacao;

II- Assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

ITI- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

IV-Apoiar na organizac¢do de eventos artisticos, lidicos, esportivos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade;

V- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares € comunitarios, possibilitando a superag@o de situagoes de fragilidade social
vivenciadas;

VI-Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacgao e qualificagdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra;

VII- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo
da autonomia, autoestima, convivio e participagio social dos usuarios;

VIII- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

[X-Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execu¢ao das atividades;

X- Apoiar na orienta¢do, informagdo, encaminhamentos € acesso a Servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho;

DO REGIME DE CONTRATACAO DOS PROFISSIONAIS

Art. 6. Fica autorizado a criagdo de 03 (trés) vagas para Orientadores sociais, ja discriminado no
artigo 3°, alineas “a” e b”.

Art. 7. O cargo de Orientador Social sera regulamentado por esta Lei Municipal, bem como, os
valores de espécies remuneratdrias, conforme tabela em anexo L.
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Art. 8 Fica o Poder Executivo autorizado a realizar Processo Seletivo Simplificado Periédico para
a selegdo dos orientadores e facilitadores sociais que serdo contratados para atuar junto ao Centro
de Convivéncia Social. Para fins de viabilizagdo da selecdo e classificagdo dos candidatos serd
constituida Comissdo Organizadora, por ato do Executivo Municipal, para subsidiar a sua
realizagdo.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 9. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias disponibilizadas para a efetivagdo do programa. Sendo estes recursos
federais, estaduais e municipais.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei, no que for necessario
a sua fiel execugao.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Registre-se, Publique-se € Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa Alegre, Estado do Piaui, 06 de junho de 2022.

CARLOS MAGNO FORTES MACHADO
Prefeito Municipal
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ANEXO1

TABELA - ORIENTADOR SOCIAL

CARGO [REQUISITO MINIMO QUANT. BOLSA
VAGAS REMUNERACAO

Orientador|Possuir formagdo de Nivel Médio. 03 R$ 1.212,00

Social

Atribuig¢odes:

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializacio;

Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos, esportivos e culturais nas unidades e, ou, nal
comunidade;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares ¢
comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

Informar, sensibilizar ¢ encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagdo e qualifica¢do profissional, programas e projetos de inclusio
produtiva e servicos de intermediag¢do de mdo de obra;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participac¢ao social dos usudrios;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na execucao das atividades;

Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho;

Lagoa Alegre-PI, 06 de junho de 2022.

CARLOS MAGNO FORTES MACHADO
Prefeito Municipal
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ANEXO I
TABELA 1 - SUPERVISOR

CARGO [REQUISITO MINIMO QUANT.|REMUNERACAO

VAGAS

Supervisor | Possuir formagdo de Nivel Superior nas seguintes dreas:;] 01
Psicologo, Assistente Social, Socilogo, Antropélogo,
Economista  doméstico, Terapeuta  Ocupacional,|
Pedagogo, Miisico Terapeuta. Conforme estabelecido|
pela Resolugdo n® 17/2011 do Conselho Nacional dej
Assisténcia Social - CNAS.

RS$1.512,00

Atribuigdes:

Realizar caracterizagio e diagnéstico do territério;

Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador;
Organizar ¢ participar de reunides semanais com os visitadores para planejar ¢ discutir as Visitas|
Domiciliares;

Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessério;
Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou Coordenagiio Municipal do Programa Criangal
Feliz - PCF, esta, quando houver;

Promover capacitagdo inicial ¢ permanente dos visitadores;
Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor;

8. Registrar visitas e extrair relatorios do prontudrio eletrénico do SUAS- Sistema Unico del
Assisténcia Social.

CARLOS MAGNO FORTES MACHADO
Prefeito Municipal

ANEXO I
TABELA 2 - ESTAGIARIO VISITADOR

CARGO [REQUISITO MINIMO QUANT. |[BOLSA

VAGAS |REMUNERACAO
Estagidrio [Nivel Médio 03 RS 1.212,00
Visitador
Atribui¢des:
Realizar diagnostico das familias, criangas e gestantes;
lequeredmrummdmmhmcommodompemwr
Orientar as familias/cuidadores sobre o fortal do vi P lidade e estimulagdo para of

Desenvolvimento Infantil;
Identificar demandas das familias para além do descavolvimento infantil ¢ discutir com of
Supervisor;
A "
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Participar de reunides semanais com supervisor;
Putu:lpardn de educagdio p

i as visitas e har a tugdio das di d: inhadas a rede;
Elaborurepmummsohreuvmmdmncﬂmumbuxun 1 de pl

de visitas.

CARLOS MAGNO FORTES MACHADO
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LEI N°409/2022, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

Trata-se de um Servi¢o da Protegdo Social Bdsica do

Sistema Unico de Assisténcia
Social, r e pcla T' Naci
de Servigos Soci Resolugdo CNAS n”

109/200G9). E foi reordenado em 2013 por meio da
Resolugdo CNAS n'01/2013.
O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA ALEGRE, ESTADO DO PIAUIL,
CARLOS MAGNO FORTES MACHADO, no uso dec suas atribuigdes que the sdo conferidas
por Lei, faz saber que a Cimara N icipal ap eeu, a Lei:

CO ANDO a idade dc 1
Convivéncia Social

0s cargos cxistentes no Centro de
CONSIDERANDO a necessidade de um servigo de protegdo social basica

TITULO |
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instinido no @mbito do Municipio de Lagoa Alcgre -PI os Cargos de Orientadares
Sociais do Centro de Convivéncia Social.

Art. 2° Os cargos do centro de convi ia social foi {} d la Resol
do CNAS ¢ reordenada em 2013 por meio da resolugidio 01/2013 do CNAS.

do 109/2009

DA COMPOSICAO DA EQUIPE DE TRABALHO E SUAS ATRIBUICOES

Art. 3. A Equipe do Centro de Convivéncia social devera ser composta por 3 (trés) Orientadores
Sociais :

a) 2 (dois) Orientadores Sociais
b) 1 (um) facilitador de esporte ¢ lazer

Art. 4 . - O Ori social é o profissional que busca defender os direitos e garantir a protegdo de

mdwndmsedeﬁmﬂhasmnnuqiodcvuhunhhdnkmalmnscoswdcpmod Para isso, cle
cxommmhlhmmmeuhmwmcmcnmndolmcsemﬁmnhmmvdp«

mmhrfamﬂmmsumsunmgmmsocms,nndnnomﬂnm ibuir com o fortal da
ﬁmqurucuvudafandhactmhm ivid ivas que cstimulem a convi ia familiar
ca o com & idad

Paragrafo Unico-. Serdo dos pelo E ivo Municipal és de Processo Seletivo

Simplificado realizado pela Administragio Péblica Mumcxpal

Art. 5- Atribuigdes dos Ori dores Sociais ¢ Facilitadores de esporte ¢ lazer:

I- Desenvolver atividades sociocducativas, de convivéncia ¢ socializagdo;

fiI- Assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as ctapas do trabalho social;

111- Organi facilitar oficinas ¢ di Iver atividades individuais ¢ coletivas de vivéncia
nas unidades ¢, ou, na idade;

IV-Apoiar na organizagio de eventos artisticos, hidicos, esportivos e culturais nas unidades ¢,
ou, na comunidade;

V- Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares ¢ comuni(;irios, possibilitando a superagio de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;

VI-Informar, sensibilizar ¢ encaminhar familias ¢ individuos sobre as possibilidades de
acesso ¢ participagdo em cursos de formagdo ¢ qualificagio profissional, programas ¢
proj de inclusdo prod v.:smwosdcmlcnnedm@odemaodcobm,

VII-  Desenvolver atividades instrumentais ¢ registro para gurar di , (re) io
da autonomia, autoestima, convivio e participagio social dos usudrios;

VIII-  Apoiar e dcsenvolvcr atividades de abordagem social e busca ativa;

IX-Acompant e os usudrios na execugdo das atividades;

X- Apom na nnentwin informagdo, encaminhamentos ¢ aCCSSO & SETVios, programas,
projetos, benefit feréncia de renda, a0 mundo do trabalho;

DO REGIME DE CONTRATACAO DOS PROFISSIONAIS

Art. 6. Fica autorizado a criagdo de 03 (trés) vagas para Oricntad sociais, j4 discrimi —
artigo 3°, alineas “a” ¢ b™.

Art. 7. ()cutgudec. d smm. 2 do por esta Lei Municipal
valores de espéci forme tabela em anexo L.

bem como, os

Qs

(Continua na proxima pdgina)

A divulgacao virtual dos atos municipais
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Art. 8 Fica o Poder Executivo autorizado a realizar P Seletivo Simplificado Periddico para
a selegdio dos ori d ¢ facilitad

sociais que serdo contratados para atuar junto ao Centro
de Convwénua Social. Para fins de viabilizagiio da selegdo ¢ dcssxﬁucw dos candidatos serd
Comissido Organizad por ato do E ivo M

icipal, para subsidiar a sua
realizac¢do.
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 9, As desp d da gio da p Lei fio por conta das dotagdes
drias proprias disponibilizadas para a efetivagio do programa. Sendo estes recursos
P biste e : s

Art. 10. Fica o Poder Exccutivo autorizado a regulamentar a presente Lei, no que for necessirio
4 sua fiel execugio.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaga das a8 di
contririo.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Gabi do Prefeito M

pal de Lagoa Alegre, Estado do Piaui, 06 de junho de 2022.
CARLOS MAG%CHADO
Prefeito Municipal

ANEXO1

TABELA - ORIENTADOR SOCTAL

CARGO [REQUISITO MINIMO QUANT. BOLSA
VAGAS | REMUNERACAO

Orientador| Possuir f ¢do de Nivel Médio. 03 RS 1.212,00

Social

Atribuicdes: 4 )

Desenvolver atividades vas, de convivéncia ¢ socializagio;

Amcgumapamclpadosoculdosuxuinosanmd&qasdapasdombaﬂmmll
idades individuais e coletivas de vivéncia nas

ver atr

Sels 2 At

30.de artists

¢, ou, na
Apoiar na organi
o

, lidicos, esportivos ¢ culturais nas unidades e, ou, na

Desenvolver atividades que contribuam com a pr ¢do de de vi X !
oomummnos, possnbllmndoa uperacdo de situacd ch ilidad social vi adas;
inh fnmxlus € mdwlduos 5obr= as poss:blhdada de acesso C

familiares ¢

pmucnpm;iocmcurwsdz‘ 40 ¢ progr € proj de i a
produtiva e servigos de intermediagdo de mio de obm, o, .
Desenvolver atividades i e para d s, ucio da

autonomia, autoestima, convivio ¢ participagdo mxl dos \ﬁuénos,
Apoun' e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

panhar, orientar ¢ i osumnosnaexccuqﬁodumwdndes,
Apoiar na onenw;lo informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,)
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabatho;

Lagoa Alegre-PI, 06 de junho de 2022.

CARLOS MAG% FORTES MACHADO

Prefeito Municipal

Id:1518E8C4C1D8DE31

PM DE BOQUEIRAO DO PIAU[
AVENIDA PRIMAVERA, N° 698
weremuace . 01812566/0001-37 Exercicio: 2022
no oAl
DECRETO N° 17 , DE 30 DE MAIO DE 2022 - LEIN.19
Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias
Resolve:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicicnal suplementar na
importé@ncia de R$200.000,00 distribuidos as seguintes dotacgdes:

02 15 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

627  08.244.0016.1050.0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA ASSISTENCIA SOCL

200.000,00
4.4.905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE FR: 1 660 04
660 Transleréncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FN
999 000 Nélo se aplica

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd ccberto com recursos
provenientes de:

Excesso:

200.000,00
Fontes de Recurso
660 04 200.000,00
Artigo 3o.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
GENIR FERREIRA DA SILVA
Prefeita Municipal
GENIR fEa =
FERREIRAZ "
DA SILVA: fesais"
Razho: Eu 300 0 utcr dete
001144553=== ... ......
09 P,
1d:0047D6B746C2DE2F
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAD DO PIAUL «
CNPJ: 01.612.566/0001-37
ENDERECO: AVENIDA PRIMAVERA, N2 699, CENTRO ~ CEP: 64.283-000.  srortmumace
WEBMAL prefelturaboa fov@bol.combr B
AVISO DE PUBLICACAO DE EDITAL

Processo N° 046/2022; Pregdo Eletrénico N° 008/2022; Sessdo de Abertura:
14:30 horas, do dia 22.06.2022. OBJETO: Contratagio de empresa para aquisiao de
caixa d’agua, para atender as demandas da Prefeitura Municipal de Boqueirio do Piauf
- P1, conforme anexo I. FONTE DE RECURSO: FPM / FMS / FME / ICMS /
RECURSOS PROPRIOS. COPIA COMPLETA DO EDITAL: Este edital serd
disponibilizado no site do Tribunal de Contas do Estado do Piaui,
hittps://sistemas.tee. pi.gov.br/muralic/ e www.pottaldecompraspublicas.com.br.

Boqueirio do Piaui — P1, 07 de junho de 2022

won OB Cents

Cindaval Alves da Costa
Pregocira.
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